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1  Konklusjon og hensikt med arbeidet

1.1 Konklusjon

Det foreligger na et forslag til ny test av fysisk kapasitet for reyk- og kjemikaliedykkere. Testen har fatt
navnet "Fysisk kapasitetstest for rgyk- og kjemikaliedykkere 2024". Forslaget er utarbeidet av en bredt
sammensatt arbeidsgruppe og testen er omforent blant deltakende myndigheter, forskere og
representanter fra fagmiljg hos brann og redning og industrivernet. Malet er at testen skal erstatte de
tre alternative fysiske testene som i dag er beskrevet i Arbeidstilsynets veiledning Helseundersgkelse
og tester av fysisk kapasitet for r@dyk- og kiemikaliedykkere, og veere den foretrukne testen av fysisk
kapasitet.

Forslaget sendes pa hgring 2. mai, med hgringsfrist 2. juni 2024.

1.2  Hensikt
Hensikten med arbeidet har veert a utarbeide en nasjonalt forankret test av fysisk kapasitet som
sikrer likhet og forutsigbarhet for testing av rgyk- og kjemikaliedykkere.

Testen inngar som en del av den regelmessige helseundersgkelsen som rgyk- og kjiemikaliedykkere ma
besta for & veere helsemessig skikket for arbeidet. Test av fysisk kapasitet skal ivareta minimumskrav
til styrke og utholdenhet for rgyk- og kjemikaliedykkere, for a sikre en fullt forsvarlig giennomfgring av
tjenesten. Testen skal gjelde for alle yrkesaktive rgyk- og kjemikaliedykkere.

Det forutsettes at arbeidsrelaterte momenter som Fysisk kapasitetstest for rgyk- og kjemikaliedykkere
2024 ikke omfatter, ivaretas gjennom de obligatoriske arlige gvelsene for kald- og varmdykk og @vrig
trening og gvelser. Dette er et arbeidsgiveransvar som skal fglges opp av det enkelte arbeidssteds
internkontroll.

2 Innledning

2.1  Presentasjon av Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB), Arbeidstilsynet (AT) og
Neeringslivets sikkerhetsorganisasjon NSO

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) er underlagt Justis- og
beredskapsdepartementet (JD). DSB skal ha oversikt over risiko og sarbarhet i samfunnet. DSB er ogsa
padriver i arbeidet med a forebygge ulykker, kriser og andre ugnskede hendelser, og skal sgrge for
god beredskap og effektiv ulykkes- og krisehandtering. Brann- og redningsskolen, som er den
nasjonale utdanningsinstitusjonen for brann, er underlagt DSB.

DSB er nasjonal brannmyndighet og forvalter blant annet brann- og eksplosjonsvernloven med
forskrifter. Regelverket skal sikre at kommunene etablerer og drifter et brann- og redningsvesen som
kan ivareta lovpalagte forebyggende og beredskapsmessige oppgaver pa en effektiv og sikker mate.

Brann- og redningsvesenene utgjgr en del av Norges grunnberedskap og bestar av rundt 4000
personer i heltidsstillinger og 8000 personer i deltidsstillinger. Disse er fordelt pa 635 brannstasjoner.
Deltidspersonell er ansatt i stillinger som varierer fra 0,96 til 5,2 % avhengig av vaktberedskap. Brann-
og redningsvesenet har lokal tilhgrighet og er til stede i alle landets kommuner. Som del av
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profesjonaliseringen av brann- og redningsvesenet, vil fremtidens brannkonstabler til heltids brann-
og redningsvesen utdannes gjennom en toarig fagskoleutdanning ved Brann- og redningsskolen. Det
fgrste kullet med studenter startet varsemesteret 2024. For personell i brann- og redningsvesen med
deltidsorganisering, vil det fortsatt vaere kursbasert opplaering.

Arbeidstilsynet

Arbeidstilsynet er underlagt Arbeids- og inkluderingsdepartementet (AID). Arbeidstilsynet arbeider
for at landets 2,8 millioner arbeidstakere skal ha et godt arbeidsliv. Arbeidstilsynet skal giennom
kunnskaps- og risikobaserte tilsyn, veiledning og forvaltning legge premisser for og fglge opp at
virksomhetene arbeider systematisk med forebyggende arbeidsmiljg, helse og sikkerhet, slik at
risikoen for arbeidsrelaterte helseskader, sykdom eller dgd begrenses og sykefravaer og frafall fra
arbeidslivet reduseres. Arbeidstilsynet skal bekjempe userigsitet og kriminalitet i arbeidslivet, og
felge opp at virksomhetene ivaretar serigse og anstendige arbeidsvilkar.

Arbeidstilsynet skal, pa et faglig og selvstendig grunnlag, fglge opp at virksomhetene ivaretar sitt
ansvar etter arbeidsmiljglovgivningen med forskrifter, allmenngjgringslovgivningen og annet
regelverk som er tillagt Arbeidstilsynets myndighet. Arbeidsmiljgloven stiller generelle krav om et fullt
forsvarlig arbeidsmiljg for alle ansatte. Ved planlegging og utforming av arbeidet skal det legges vekt
pa a forebygge skader og sykdommer, og sette inn ngdvendige tiltak slik at arbeidstakerne ikke
utsettes for uheldige fysiske eller psykiske belastninger, og sikkerhetshensyn kan ivaretas.

Neeringslivets sikkerhetsorganisasjon

Neeringslivets sikkerhetsorganisasjon (NSO) har som hovedoppgaver a organisere og fgre tilsyn med
industrivernpliktige virksomheter. NSO er en tilsynsmyndighet, utpekt av Justis- og
beredskapsdepartementet, med hjemmel i sivilbeskyttelsesloven § 23 og forskrift om industrivern.

NSO drives som en selvstendig organisasjon finansiert av industrivernavgift som arlig kreves inn fra
industrivernpliktige virksomheter. NHOs styre fastsetter avgiftens stgrrelse og godkjenner NSOs
virksomhetsplaner og budsjett. NSOs myndighetsrolle fglges opp av Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) gjennom arlige forventningsbrev. Der fastsettes
overordnede rammer og mal for NSOs virksomhet.

Industrivernet i Norge har hgy kompetanse og er en viktig ressurs i Norges totalberedskap. Norge
star overfor et skjerpet trussel- og risikobilde. Endringer i den sikkerhetspolitiske situasjonen
utfordrer ogsa naeringslivet, og har betydning for industrivernet og NSO sitt arbeid i 2024.

NSO skal vaere padriver og samarbeidspartner innen industrivern og arbeide for at virksomhetene
systematisk identifiserer og synliggj@r risiko for a tilpasse eget industrivern. NSO skal bidra til a styrke
industrivernpliktige virksomheters rolle i totalforsvaret.

Myndighetsutgvelse skal utfgres gjennom a:

e Fgre tilsyn med etterlevelse av krav i sivilbeskyttelsesloven og forskrift om industrivern,
storulykkeforskriften, internkontrollforskriften og forskrift om tilfluktsrom

e Innhente industrivernrapporter fra industrivernpliktige virksomheter. Veilede i forstaelse av
regelverket, motivere og stgtte virksomhetene i industrivernarbeidet.

e Tilby opplaering og kurs for ledende industrivernpersonell

Det er om lag 1250 industrivernpliktige virksomheter i alle landets fylker, hvor det er totalt over 170
000 sysselsatte i virksomhetene. | industrivernet var det i 2023 over 17 500 innsatspersoner.
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2.2 Presentasjon av lovverket

Arbeidsmiljgloven

Arbeidsmiljgloven § 4-1 krever at alle arbeidsgivere sgrger for at ansatte har et fullt forsvarlig
arbeidsmiljg. Dette gjelder ogsa for rgyk- og kjemikaliedykkere. En del av arbeidsgivers ansvar, er a
sgrge for at arbeidstakerne er helsemessig skikket til 8 utfgre oppgavene de settes til.

Arbeidsmiljgloven & 3-1 stiller krav om at alle arbeidsgivere arbeider systematisk med helse, miljg og
sikkerhet. Som et ledd i dette, krever § 3-1 andre ledd bokstav g at arbeidsgiver Igpende kontrollerer
arbeidsmiljget og arbeidstakernes helse, forutsatt at risikoforholdene i virksomheten tilsier at det er
ngdvendig. | brann- og redningsvesen og andre virksomheter der det utfgres rgyk- og
kjemikaliedykking, vil alltid risikoforholdene kreve en slik Ippende kontroll med rgyk- og
kjemikaliedykkernes helse.

Forskrift om utfgrelse av arbeid
Kravet til Igpende kontroll med rgyk- og kjemikaliedykkernes helse, er utdypet i forskrift om utfgrelse
av arbeid. § 3-23 fgrste ledd stiller falgende krav:

«Personer som skal utfgre rgyk- eller kjemikaliedykking skal giennomga en helseundersgkelse
som skal omfatte klinisk undersgkelse av alle relevante forhold, inkludert tester for fysisk
kapasitet.»

Denne bestemmelsen er det rettslige grunnlaget for at det kreves en fysisk test for rgyk- og
kjemikaliedykkere. Det fglger av forskriften § 3-27 at arbeidsgiver bare kan bruke rgyk- eller
kjemikaliedykkere som ved helseundersgkelse er funnet helsemessig skikket til arbeidet.

Kravet til helseundersgkelse og fysisk test kom fgrste gang i 2003, den gang i forskrift om vern mot
eksponering for kiemikalier pG arbeidsplassen (kjemikalieforskriften). Regelen ble utarbeidet av
Arbeidstilsynet, for a ivareta helsen og sikkerheten til reyk- og kjemikaliedykkere bedre.

Det er ikke presisert neermere i lov eller forskrift hva som skal innga i helseundersgkelsen eller testen
av fysisk kapasitet. Regelverket hgrer inn under Arbeidstilsynets forvaltningsansvar, og siden
vedtakelsen har Arbeidstilsynet veiledet om hva helseunderspkelsen og den fysiske testen bgr
inneholde. Veiledningsplikten fglger av forvaltningsloven § 11. Se kapittel 2.4 for mer detaljer om
hvordan regelverket praktiseres i dag.

Det fglger av forskrift om utfgrelse av arbeid § 3-23 andre ledd at arbeidsgiver skal sgrge for at
helseundersgkelsen, og dermed ogsa den fysiske testen, skal giennomfgres «regelmessigy.
Arbeidstilsynet har i sin praksis lagt til grunn at testen skal giennomfgres minst én gang i aret.

Hvis en ansatt ikke bestar den fysiske testen, og dermed ikke vurderes som helsemessig skikket til
reyk- og kjiemikaliedykking, fglger det av forskrift om utfgrelse av arbeid § 3-24 at arbeidstakeren skal
settes til andre typer arbeid:

«En arbeidstaker som ved helseundersgkelse viser seg a ha sykdom, skade eller nedsatt fysisk
kapasitet som gker risikoen for ulykke eller nedsatt helse ved rgyk- eller
kjemikaliedykkerarbeid, skal ikke nyttes i slikt arbeid, men settes til annet arbeid.»


https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/2/3/3-24/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/2/3/3-24/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/2/3/3-23/
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2.3 Dagens ordning og historikken
Overordnet

Arbeidsmiljgloven stiller generelle krav om et fullt forsvarlig arbeidsmiljg ut fra en enkeltvis og samlet
vurdering. Standarden for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg skal utvikles og forbedres, og forebygging
skal vektlegges ved all planlegging og utforming.

Rayk- og kjemikaliedykking omfatter risikofylte arbeidsoperasjoner som stiller store krav til
arbeidstakernes helse og fysiske kapasitet, og det stilles derfor spesifikke krav til helsesertifisering for
royk- og kjemikaliedykkere. Arbeidsmiljgloven krever at arbeidsgiver sgrger for Igpende kontroll av
arbeidsmiljget og arbeidstakernes helse.

Innfgringen av helseundersgkelse og fysisk test

For a ivareta arbeidstakeres helse og sikkerhet ble det i 2003 innfgrt et saerskilt forskriftskrav om at
det bare kan nyttes personer til rgyk- eller kjemikaliedykking som ved helseundersgkelse er funnet
helsemessig skikket.

Direktoratet for Arbeidstilsynet mente at det var behov for & presisere innholdet i plikten brann- og
redningsvesen og virksomheter som produserer kjemikalier har for rgyk- og kjemikaliedykkere,
herunder kravet til & bruke bistand fra verne- og helsepersonell. Hensikten var a sikre tilfredsstillende
grunnlag for lik vurdering av arbeidstakernes helse og fysiske kapasitet uavhengig av virksomhetens
stgrrelse eller beliggenhet.

Malsetningen var a beskytte rgyk- og kiemikaliedykkeres egen helse og sikkerhet, men ogsa a
forebygge at helse og fysiske forhold hos dykkerne satte andre arbeidstakeres helse og sikkerhet i
fare. Grunnet belastningen arbeidet kunne innebaere, og utfordringen eldre arbeidstakere kunne fa
med a oppfylle helsekravene, ble arbeidsgiver palagt a ha en plan for hvordan arbeidstaker kunne
omplasseres til annet arbeid om helsekravene ikke var oppfylt giennom karrieren.

Med bakgrunn i etterspgrsel fra arbeidstaker- og arbeidsgiverrepresentanter ble det utarbeidet en
veiledning for helseundersgkelser som hadde som hensikt & beskrive hvilke helseforhold som skulle
kontrolleres, og hvilke krav som skulle settes til resultatene av disse undersgkelsene. Veiledningen
skulle ogsa beskrive hvilke fysiske tester som skulle brukes og minimumskravene som skulle oppfylles
i disse testene.

Rayk- og kjemikaliedykkeren matte gjennomfgre to arlige fysiske tester, test av fysisk utholdenhet og
test av muskelstyrke. Bransjen ble oppfordret til 8 samarbeide om videre utvikling av et testregime.
Brann- og redningsetater hadde pa eget initiativ testet rgyk- og kjemikaliedykkere ogsa fgr kravet ble
innfgrt, og enkelte av disse testene ble viderefgrt og inntatt i veiledningen. Tredemglletesten,
beskrevet som standardtest for fysisk utholdenhet, var en viderefgring av rullebandstesten utviklet av
Oslo brann- og redningsetat.

Det fremgikk av veiledningen at virksomhetene kunne benytte andre testmetoder enn
standardtestene beskrevet i veiledningen, dersom det kunne sannsynliggjgres at testene er
sammenlignbare og oppnar minst samme krav til utholdenhet og muskelstyrke.

Etter noen ar, sa Arbeidstilsynet et behov for a revidere veiledningen. Dette med bakgrunn i ny
kunnskap om medisinske risikofaktorer for rgyk- og kjemikaliedykkere, opplysninger fra virksomheter
om skader etter enkelte fysiske testmomenter, sgknader om dispensasjon fra veiledningen, og innspill
til endringer.
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En hgring ble gjennomfgrt, og i februar 2021 ble veiledningen oppdatert pa nettsidene. Den reviderte
veiledningen for test av fysisk kapasitet hadde blant annet mer informasjon om:

e sammenhenger med systematisk, forebyggende HMS-arbeid og internkontroll
e arbeidsrelaterte, funksjonelle tester og flere valgmuligheter

o 3 forebygge redusert fysisk kapasitet giennom trening, gvelse og aktivitet

e senere videreutvikling av tester og standard

Se ytterligere veiledning pa arbeidstilsynet.no

e Rgyk- og kiemikaliedykking
e Helseundersgkelse og tester av fysisk kapasitet for rgyk- og kiemikaliedykkere.

2.4 Dagens tester av fysisk kapasitet

Per i dag anbefaler Arbeidstilsynet tre ulike tester av fysisk kapasitet. De tre testene, som er vurdert
som likeverdige alternativer som alle oppfyller forskriftens krav, omtales gjerne som
Fredrikstadtesten, Trgndertesten og Kombinasjonstesten.

Forenklet beskrevet er innholdet i de tre testene fglgende:

(1) Fredrikstadtesten: Arbeidsrelatert og funksjonell med utgangspunkt i Canada-testen. Se detaljer
om testen her:
e https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/1668b538b3814feab5511acf129ddf2f/fredriks
tadtesten.pdf

(2) Trgndertesten: Inneholder blant annet standardiserte tester av utholdenhet og styrke, og har
utregningsmodeller for eventuell differensiering av testen. Se detaljer om testen her:

e https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/544bf8128391412c872c273b5ee2a379/trond
ertesten.pdf

(3) Kombinasjonstesten: Funksjonell og inneholder blant annet tredemglletesten fra 2004, deler av
Fredrikstad-testen, krype-krabbe-reise seg og stige over forhindring samt test av bevegelighet. Se
detaljer om testen her:

e https://www.arbeidstilsynet.no/tema/kjemikalier/royk-og-
kiemikaliedykking/helseundersokelse-for-royk-og-kjemikaliedykkere/

Selv om Arbeidstilsynet anbefaler de tre nevnte testene, legger Arbeidstilsynet til grunn at
arbeidsgivere ikke ma velge en av disse testene. Arbeidsgiver kan fritt velge hvordan testen av fysisk
kapasitet skal veere, sa lenge den tilfredsstiller visse minimumskrav. Per i dag formuleres dette slik i
Arbeidstilsynets veiledning:

"Funksjonelle tester av fysisk kapasitet antas G vaere mest egnet. Med dette menes at testene bestdr
av sammensatte bevegelser og har et innhold som har likhetstrekk med utgvelse av rgyk- og
kjemikaliedykking i praksis."

Bakgrunnen for at funksjonelle tester anses mer egnet er at slike tester bestar av testelementer som
er mer spesifikke og lik arbeidssituasjonen, og dermed gir en mer realistisk test av belastningen
arbeidsoppgaven medfgrer og reaksjonen utfgrelsen kan gi. For at rgyk- og kjemikaliedykkeren skal
kunne utnytte sin fysiske kapasitet er det viktig at hen kjenner sine egne krefter og kroppslige
reaksjoner, og er gvet i a disponere kreftene. Arbeidstilsynets anbefaling er at tester av fysisk


https://www.arbeidstilsynet.no/tema/kjemikalier/royk-og-kjemikaliedykking/helseundersokelse-for-royk-og-kjemikaliedykkere/#Meromtesterogutviklingavstandard
https://www.arbeidstilsynet.no/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/kjemikalier/royk-og-kjemikaliedykking
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/kjemikalier/royk-og-kjemikaliedykking/helseundersokelse-for-royk-og-kjemikaliedykkere/
https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/1668b538b3814feab5511acf129ddf2f/fredrikstadtesten.pdf
https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/1668b538b3814feab5511acf129ddf2f/fredrikstadtesten.pdf
https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/544bf8128391412c872c273b5ee2a379/trondertesten.pdf
https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/544bf8128391412c872c273b5ee2a379/trondertesten.pdf
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/kjemikalier/royk-og-kjemikaliedykking/helseundersokelse-for-royk-og-kjemikaliedykkere/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/kjemikalier/royk-og-kjemikaliedykking/helseundersokelse-for-royk-og-kjemikaliedykkere/
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kapasitet bgr gjenspeile forholdene under oppdrag, og besta av elementer som tester ngdvendige
muskelgrupper, utholdenhet og hele det komplekse samspillet som skjer ved reelle arbeidsrelaterte
bevegelser.

2.5 Problembeskrivelse —hvorfor er arbeidet satt i gang

Etter revidering av testene i 2021 har flere gatt over til  bruke Fredrikstadtesten, mens en del har
fortsatt med AT testen fra 2004. Det er ulike synspunkter om de forskjellige testene og mulighetene
for a velge ulike tester. Blant annet har en del meldt at:

e Testene har forskjellig betingelser for giennomfgring, og stiller dermed ulike krav

e Det er utfordrende a sikre lik giennomfgring av Fredrikstadtesten og dermed ivareta krav til
enhetlighet

e Det er gnskelig & begrense bruken av utstyr som medfgrer eksponering for kreftfremkallende
stoffer

e Noen av testene krever forholdsvis mye tid (forarbeid, giennomfgring og etterarbeid), samt plass
og utstyr, hvilket skaper utfordringer for flere brann- og redningsvesen.

Samlet har DSB, BRSK og Arbeidstilsynet, i samarbeid og med bransje og fagmiljg funnet grunn til 3
nedsette en arbeidsgruppe med mal om & utarbeide en standardisert test som kan anbefales
nasjonalt.

Sgkere til fagskolestudiet ved Brann- og redningsskolen (BRSK) gjennomgar en egen opptakstest
(Brann- og redningsskoletesten) fgr de far tilbud om studieplass. | tredje semester skal studentene i
praksis i et av landets brann- og redningsvesen og 110-sentraler. Studentene ma derfor gjennomga
test av fysisk kapasitet i forbindelse med praksis i beredskap. Det er viktig for DSB, skolen og
studentene at de mgter den samme testen uansett hvilket brann- og redningsvesen de har praksis i.

DSB og Arbeidstilsynet igangsatte et arbeid med a utarbeide en standardisert test hgsten 2023.
Testen skal kunne benyttes bade av studentene i praksisperioden, og av arbeidstakere/virksomheter
som del av den palagte helseunderundersgkelsen.

Det nye forslaget til test skal vaere en nasjonalt forankret anbefaling, som sikrer kontroll av
minimumskrav til fysisk kapasitet for rgyk- og kjemikaliedykkere. Testen er ikke rettet mot behov for
fysisk kapasitet for andre oppgaver i beredskap, eksempelvis skogbrannslokking og trafikkulykker.

Testens innhold ma vaere av en slik karakter at man kan gjennomfgre testen i et livslangt karrierelgp,
under forutsetning av at man er helsemessig godkjent. Dermed skal ikke testen gi klare ulemper for
grupper av personer. Testelementene ma ogsa redusere risiko for skade under gjennomfgring, sa
langt det lar seg gjgre.

Et viktig element er at testen skal kunne gjennomfgres i hele landet, i sma og store brann- og
redningsvesen, men ogsa for bedrifter som har rgyk- og kjemikaliedykkere i sitt industrivern og for
Avinor. Derav ma testen kunne gjennomfgres pa et begrenset areal. Den skal kreve lite utstyr for
gjiennomfgring, og det skal vaere enkelt 3 tilrettelegge for trening pa, og gjennomfgring av testen.

Reyk- og kjemikaliedykkere eksponeres oftere enn andre yrkesgrupper for farlige stoffer. De senere ar
har det veert et gkt fokus pa den helsemessige risikoen man utsettes for i yrket. Det er viktig a
redusere dette s3 mye som mulig, derfor er det gnskelig at testen ikke medfgrer gkt eksponering for
reststoffer gjennom bruk av vernebekledning.

Testen bgr inneholde funksjonsbaserte elementer og vaere basert pa idrettsmedisinske prinsipper og
forskning pa fysisk kapasitet. Med funksjonsbaserte elementer menes elementer som tester de
fysiske behovene til kondisjon og muskelstyrke som benyttes i det praktiske arbeidet som rgyk- og
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kjemikaliedykker, men som gjennomfgres uten personlig verneutstyr eller annet teknisk utstyr som
benyttes i arbeidsoppgavene.

3  Presentasjon av mandat, kjernegruppe, arbeidsgruppe og referansegruppe

3.1 Presentasjon av mandatet

Mandatet gav arbeidsgruppen i oppgave a vurdere hvilken fysisk kapasitet som er ngdvendig for a
giennomfgre arbeidsoppgavene som rgyk- og kjemikaliedykker, og hvordan dette skal testes. Gruppen
har tatt utgangspunkt blant annet i opptakstesten for Brann- og redningsskolen og de tre testene i
Arbeidstilsynets veiledning. | henhold til mandatet, skal myndighetene og bransjen vaere omforent
om forslaget som presenteres.

Hensikten er & utarbeide en test som kan:

e gjennomfgres av studentene ved Brann- og redningsskolen i forbindelse med
praksisperioden (samme test for alle studentene).

e benyttes som arlig test av fysisk kapasitet av arbeidstakere som skal utfgre rgyk- og
kjemikaliedykking og ved ansettelse av medarbeidere i fremtiden.

3.2  Presentasjon av kjernegruppen

Kjernegruppen har bestatt av representanter fra Direktoratet for samfunnssikkerhet (DSB), Brann- og
redningsskolen (BRSK) og Arbeidstilsynet (AT). Kjernegruppen er en del av arbeidsgruppen, men har i
tillegg hatt ansvaret for a lede prosessen, ved a opprette en arbeidsgruppe, en referansegruppe,
innhente informasjon, knytte til seg fagpersoner, sikre framdrift i arbeidet og rapportere til ledelsen i
DSB og AT mv. Kjernegruppen har hatt ukentlige megter for a sikre fremdrift i arbeidet.

3.3  Presentasjon av arbeidsgruppen

Arbeidsgruppen har i tillegg til medlemmene i kjernegruppen bestatt av representanter fra
Fagforbundet, Nettverk for kvinner i brann (KIBR), Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS, Bergen
brannvesen, Fredrikstad brannvesen, Oslo brann- og redningsetat, Salten brann IKS, Valdres
Brannvesen, Vestfold interkommunale brannvesen og Naeringslivets sikkerhetsorganisasjon (NSO). Fra
brann- og redningsvesen er bade arbeidsgiver- og arbeidstakersiden representert, og flere har
funksjon som testleder. | tillegg har to forskere med tilknytning til Hgyskolen i Kristiania og Hggskulen
pa Vestlandet bidratt med sin kompetanse og erfaring innen idrettsmedisin og fysiske belastninger pa
reykdykkere.

Gruppen har hatt sju mgter pa Teams og fire samlinger ved DSB Kurssenteret i Heggedal. | tillegg har
det vaert korrespondanse pa e-post. Det planlegges for en femte samling etter hgringens utlgpsfrist.

2.4 Presentasjon av referansegruppe

Arbeidsgruppen har hatt en referansegruppe bestaende av medlemmer av Nasjonalt brannfaglig rad
(24 brannsjefer), medlemmer fra Delta, Det norske maskinistforbund og Fagforbundet.
Samfunnsbedriftene ble ogsa invitert til 4 delta, men gruppen mottok ingen tilbakemelding pa
deltakelse. Referansegruppen har fatt tilsendt informasjon pa e-post og kunnet gi tilbakemelding,
men har ikke deltatt i fysiske mgter.

4  Grunnlag for arbeidet

4.1  Premisser for arbeidet, herunder forsvarlig arbeidsmiljg og idrettens fem kvaliteter

| arbeidet med ny standardisert test av fysisk kapasitet for rgyk- og kjemikaliedykkere har
arbeidsgruppen gnsket a sikre oppfylling av minstekrav til fysisk kapasitet som innebaerer
bevegelighet, styrke og gjenspeile arbeidsteknikk.
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Testen skal ogsa fglge de idrettsmedisinske prinsipper ved a:

¢ male det vi gnsker a male - altsa en tilstrekkelig fysisk kapasitet til a ivareta funksjonen rgyk-
og kjemikaliedykker

e vaere palitelig, og presis - det innebaerer at den kan gjennomfgres likt over hele landet, pa
ulike lokasjoner og pa et begrenset areal

e vaere ngyaktig - altsa besta av momenter med lav risiko for ulik giennomfgring, og vaere
uavhengig av faktorer som temperatur og underlag

e veere spesifikk - det betyr at testen bestar av belastninger som er relevante for rgyk- og
kjemikaliedykkerens oppgaver

e vere enkel - slik at den enkelt kan legges til rette for, og kreve lite utstyr ved gjennomfgring

Testen skal ivareta kravet til fullt forsvarlig arbeidsmilj@, og kan ikke stille krav som diskvalifiserer
ellers skikkede personer.

Landets brann- og redningsvesen og industrivernpliktige bedrifter varierer veldig i antall ansatte og
stgrrelse pa lokasjoner. Testen bgr vaere praktisk a gjennomfgre for et lite brann- og redningsvesen
med fa ressurser, i tillegg til at den skal vaere gjennomfgrbar for store brann- og redningsvesen og
bedrifter med mye personell som skal testes.

"AT-testen fra 2004" er ansett a vaere en test som er gjennomgatt og testet fra et
forskningsperspektiv, og dermed kan anses som norm pa blant annet O,-opptak. Testing i forbindelse
med opptakstesten til BRSK sett opp mot "mglletesten” viser for eksempel at Igpetesten i hall for
opptak til fagskolestudiet pa 17 runder pa 6 minutter, kan tilsvare gange pa tredemglle i minst 8
minutter med 23 kg vekt.

Testen skal gjenspeile arbeidsoppgaver som rgykdykkere utfgrer under innsats. Testen skal utfgres i
treningstgy med vektvest blant annet for @ unnga eksponering av skadelige reststoffer fra personlig
verneutstyr (PVU) brukt i innsats. | tillegg vil test utfgrt i treningstgy minimere for- og etterarbeid med
vask av utstyr.

Arbeidsgruppen har ogsa vurdert hvilke oppgaver og fysiske kapasiteter som dekkes i andre palagte
gvelser og trening, eksempelvis gjennom arlige varme- og kalde gvelser. Flere testelementer ble
vurdert for testen, men siden mange oppgaver forutsettes dekket i arlige gvelser, er de derfor ikke
tatt med i forslaget til ny test av fysisk kapasitet. Dette omfatter ogsa gvelse av belastningen ved
utfgrelse av oppgaver i fullt personlig verneutstyr, det vil si brannbekledning og pusteapparat.

4.2  Arbeidsbeskrivelse

Bade i fysisk krevende yrker og i idrett er det viktig a sjekke egen kapasitet i forhold til kravene som
stilles, og dette kan gjgres gjennom en arbeidskravsanalyse og kapasitetsprofil. Arbeidskravsanalysen
er basert pa erfaring og forskning, og gir en oversikt over hvilke fysiske egenskaper som kreves, og i
hvilken grad. Det er gjennomfgrt en kartlegging av arbeidsoppgaver rgyk- og kjemikaliedykkere
utfgrer under innsats, og vurdert hvilken kapasitet som behgves for 8 utfgre oppgavene fullt
forsvarlig. Med bakgrunn i de kapasiteter som er avdekket og hvilke testelementer som kontrollerer
dette, er det utviklet et testbatteri. Fgrste utkast til test er prgvd ut av naer opptil 200 personer, og
dette sammen med vurderinger av forskerne/arbeidsgruppen, danner grunnlaget for hvilken
belastning det enkelte testelement ma ha for a sikre ngdvendig fysisk kapasitet.

Reykdykking er arbeid med bruk av brannbekledning og pusteapparat i tett brannrgyk.
Arbeidsmetodikken med rgykdykking har som mal & redde personer i rgykfylte omgivelser og/eller
slokke innvendig brann og ventilere ut brannrgyk. Det skal vurderes hva man kan oppna med
reykdykking kontra den risikoen det medfgrer.
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Metodikken innebaerer en innsats hvor to rgykdykkere entrer et rom eller objekt hvor det er tett
brannrgyk. Reykdykkere skal ved innsats ha en rgykdykkerleder som skal veere sikringsmann.
Reykdykkerleder skal ha kommunikasjon med rgykdykkerne og skal raskt kunne bista hvis det oppstar
problemer. Rgykdykkerne medbringer angrepsslange og IR-kamera.

Under en rgykdykkerinnsats ma rgykdykkerne holde lav posisjon pga. hgy temperatur i rommet. Det
kan bety at de ma bevege seg frem pa knaerne avhengig av temperatur i rommet. Angrepsslange ma
dras med innover og brukes til 3 slokke brann. IR-kamera brukes for a lokalisere brann og sgke etter
personer. Under innsatsen kan det veere ngdvendig a flytte pa mgbler o.l. for 3 komme til med
slokking eller for a sgke etter personer. Hvis det gjgres funn av personer, bringer rgykdykkerne disse i
samarbeid ut av rgykfylt objekt. Hvis skade skjer pa en av rgykdykkerne vil reykdykkerleder varsles og
kommer til bistand raskt.

Etter at brann er slokket og spk gjennomfgrt, blir det klargjort for ventilering av branngassene i
rommet fgr videre arbeid starter. Finsgk og etterslokking gjennomfgres nar rgyk er ventilert ut,
temperaturen er lav og sikten er god. Da starter ogsa arbeidet med & rive ned vegger/tak for 3
lokalisere restbranner og glgr. | denne fasen benyttes bade elektrisk verktgy, motorsag og
handverktgy.

4.3  Testing av fysisk kapasitet i andre land

De to forskerne i arbeidsgruppen har bidratt med innspill og erfaringer nar arbeidsgruppen har
foreslatt gvelser til testen. P4 den maten har man underveis kunnet korrigere, noe som har fgrt til et
endelig forslag til test. | tillegg har de bidratt med a formidle eksisterende forskning pa omradet. Blant
annet har de vist til svensk forskning, og gjennomgatt rapportene: Brandmannens fysiske férmaga,
delrapport 1,2 og 3. (2001, 2005 og 2011), i tillegg til Myndigheten for samhallskydd och beredskap
(MSBs) rapport fra 2012 — Fysiska grénsvdrden Sammanfattning och refleksjon utifrén delrapport 3.
Sverige har ikke standardiserte tester av fysisk kapasitet, ut over tredemglletest med PVU.
Tredemgllen skal ha en hastighet pa 4,5 km/t 8 graders stigning i 6 minutter. Flere brann- og
redningsvesen i Sverige har sitt eget testregime i tillegg til tredemglletesten.

Bakgrunnen for disse rapportene er at innsatsarbeid med blant annet brannslokking og rgykdykking
kan veere fysisk krevende. Det er viktig a presisere at disse rapportene i stgrre grad tar for seg hele
oppgavespekteret til en brannkonstabel, og ikke kun funksjonen som rgyk- og kjemikaliedykker.
Rapportene tar for seg hvilke oppgaver som er szrlig krevende, og hvor krevende de er. | tillegg til
hvor ofte man mgter slike oppgaver og hvordan man best kan teste fysisk skikkethet.

Rapportene konkluderer med at stort sett alle menn klarer testene i Sverige, mens kvinner stort sett
vil kunne trene seg opp til 3 klare testene.

Ser vi til andre sammenlignbare land, fremgar det av innhentet informasjon at fysiske tester utfgres
forskjellig i ulike land, og til dels ogsa i samme land. En variant av tredemglletest inngar nesten
overalt. Elementer av standardisering inngar i de fleste tester, i kombinasjon med bruk av
arbeidsrelatert utstyr (tredemeglletest, dukke, stige mv.) Flere land har differensierte krav for alder
og kjgnn.

Nederland differensierer mellom fgrstegangstest og test for erfarne brannkonstabler.

Nederland virker a ha det hgyeste niva av standardisering, og benytter en kombinasjon av
arbeidsrelaterte tester der det er krav til teknisk korrekt utfgrelse og sikkerhet. Standardisering
forenkles gjennom at testene utfgres ved regionale testsentre. | testene inngar bruk av slange, stige,
slangekobling, apning av dgr med stempel, redning av person (dukke), reykfylt omrade og rivekrok. |
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testen inngar 12 delgvelser med bruk av utstyr. | tillegg er det lokale kondisjonstester med blant
annet test av balanse, klatre over hindre, arbeid i reykfylt omrade og sette seg pa huk.

Island samme test for opptak av aspiranter og arlig test for rgyk- og kjemikaliedykkere, med
tredemglletest som i Norge. | tillegg har de styrke-/funksjonsgvelser som for eksempel marklgft,
liggende kroppsheving, armhevinger og planke. Har som arbeidsrelatert del 3 baere dukke (70 kg, 40
m pa under 1 minutt).

Finland har 12 minutters Igpetest, tilsvarende Coopers |gpetest. | tillegg til Ippetest, er det styrke-
/funksjonsgvelser. Danmark synes ikke a ha standardiserte tester. Tyskland har flere arbeidsrelaterte
elementer, og har differensierte krav. England har arbeidsrelatert test, blant annet klatring i stige,
trange rom og samling av utstyr.

4.4 Fremleggelse av arbeidet som er gjort
Testen skal bidra til a sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg. Det har vaert ngdvendig a fa en felles
begrepsforstaelse spesielt for begrepene arbeidsrelatert test og funksjonsbasert test.

Arbeidsrelatert test ble definert som: Test av fysisk kapasitet som bestar av flere
testelementer som er mest mulig lik arbeidssituasjonen og gjennomfgres med det
personlige verneutstyret som brukes i selve arbeidet som rgyk- og kjemikaliedykker.
Testelementene tester bade visse muskelgrupper og hele det komplekse samspillet som
skjer ved reelle arbeidsrelaterte bevegelser.

Kilde: Arbeidstilsynet/DSB

Funksjonsbasert test ble definert som: Test som bestar av flere testelementer som tester
de fysiske behovene til kondisjon og muskelstyrke som benyttes i det praktiske arbeidet
som rgyk- og kjemikaliedykker, og gjennomfgres uten personlig verneutstyr eller annet
utstyr som benyttes i arbeidsoppgavene.

Kilde: DSB

DSB har ansvar for Veiledning om rgyk- og kiemikaliedykking, og AT er ansvarlig for Helseundersgkelse
og tester av fysisk kapasitet for reyk- og kiemikaliedykkere. | den forbindelse bgr begrepene
harmoniseres og benyttes likt i de ulike veilederne. Det har ogsa vaert viktig a fa en felles forstaelse av
hvilke oppgaver rgyk- og kjiemikaliedykkere gjennomfgrer i dag, bade i brann- og redningsvesen og i
industrivernet. Det er 150 bedrifter som har forsterket industrivern, med rgyk- og
kjemikaliedykkertjeneste.

Det er behov for en standardisert test som kan gjennomfgres i hele landet, uavhengig av stgrrelse pa
bedrift, ansettelsesform i brann- og redningsvesen og antall ansatte. Testen skal ivareta kravene til
HMS, og sikre et minimumskrav til fysisk kapasitet.

Arbeidstilsynet (AT) har anbefalt at arbeidsrelaterte testelementer med bruk av personlig verneutstyr
bgr innga i testbatteriet. Begrunnelsen for dette, er at tester av fysisk kapasitet som gjenspeiler
forholdene under oppdrag, og reflekterer arbeidssituasjonen og den fysiske- og psykiske belastningen
som arbeid med personlig verneutstyr innebaerer, vurderes som best egnet.

Fysisk kapasitetstest for rgyk- og kjemikaliedykkere 2024 inneholder ikke arbeidsrelaterte gvelser i
betydningen bruk av beredskapsutstyr, eller giennomfgring av test ifgrt personlig verneutstyr (PVU).
En grunn til dette er at rgyk- og kjemikaliedykkere benytter dette i daglig arbeid, er trent i a bruke
PVU og kjenner utstyret sitt, derfor er det ikke behov for a kontrollere dette i en test av fysisk
kapasitet. En test ifgrt PVU vil resultere i en del etterarbeid som vasking av bekledning og fylling av
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flasker. Dette kan vaere utfordrende for mindre brannstasjoner som ikke har disse kapasitetene pa
egen stasjon, og ma kjgres til annen lokasjon. Ved a benytte PVU brukt i innsats i en testsituasjon,
risikerer man i tillegg gkt eksponering av farlige reststoffer. Mange velger i dag a gjennomfgre test i
PVU uten bruk av underbekledning, som igjen vil kunne gke risikoen for eksponering. Det er helt klart
tyngre a jobbe over tid med PVU enn i treningstgy, og det er viktig & se pa denne typen belastning.
Man far trening i a utfgre arbeidsoppgaver i PVU gjennom andre gvelser og hendelser.

Dagens arbeidsrelaterte test (Fredrikstadtesten) inneholder elementer og arbeidsoppgaver som ikke
gjenspeiler oppgavene som en rgyk- og kjemikaliedykker har i dag, for eksempel "sla pa dekk med
slegge". Tredemglletesten krever bruk av utstyr i form av vekt pa flaskepakke som ikke benyttes i
dagens tjeneste. Mange som benytter Fredrikstadtesten i dag er forngyd med testen, da den oppleves
relevant for tjenesten, nettopp fordi man benytter PVU og annet relevant utstyr i giennomfgringen.
Pa den annen side fremgar det at Fredrikstadtesten er vanskelig a giennomfgre likt pa ulike
lokasjoner, og man vil derfor kunne fa ulike resultater alt etter hvor testen gjennomfgres og pa hvilket
underlag. Det er foreslatt at testen i stgrre grad kan standardiseres, men det er ikke jobbet videre
med dette alternativet, da variasjonene likevel vil kunne bli betydelige.

Spesielt for mindre brann- og redningsvesen og for industrivern, er en test med bruk av mye utstyr
sveert krevende a rigge opp. Med en enkel, funksjonsbasert test vil man bruke kort tid pa a rigge opp
og det vil kunne gi motivasjon for 3 trene og teste, ogsa utenom den arlige helsemessige
testsituasjonen.

For a gjenspeile belastningen fra praksis og test med flaskesett slik det utfgres i dag kan vektvest pa
20 kg kompensere for vekten av PVU under testgjennomfgringen. @velsene skal likevel reflektere
arbeidsoppgavene og belastningen de innebaerer. Funksjonsbaserte testelementer, eksempelvis
gvelsen "marklgft med bondegange" som benyttes i opptaket til Brann- og redningsskolen, er et
eksempel pa et slikt testelement.

Som rgykdykker baerer man i liten grad med seg tunge ting under innsats. Brannkonstabler baerer i
stgrre grad tunge ting. Det er som brannkonstabel, og ikke i funksjonen som rgykdykker, man
gjennomfgrer forberedende oppgaver fgr innsats. Man jobber aldri alene som rgykdykker, man
jobber i makkerpar. En r@gykdykker drar ikke ut en person alene. Nar det gjelder rivningsarbeid, kan
det brukes motorsag og/eller brekkjern. Dette er ikke spesielt tunge verktgy, men arbeidet kan vaere
tungt over tid. Rivningsarbeid gjennomfgres sjelden i tett brannrgyk. Oppgavene som rgyk- og
kjemikaliedykker er varierte, og det stilles krav til en viss styrke. Det er tungt arbeid, men det brukes
ikke ngdvendigvis sa tungt verktgy. Det er ikke verktgyet som er utfordringen, men arbeidet. Man ma
ha kapasitet til 8 holde pa en stund. Det er derfor behov for generell styrke og kondisjon. Arbeidet blir
ellers stadig lettere med ny taktikk, f.eks. ved at rgyk ventileres ut av brannobjektet og bruk av
reykdykkerkamera. Det er argumentert for at flere av elementene som inngar i Fredrikstadtesten
dekkes i arlige gvelser.

Arbeidsoppgaver som utfgres ofte eller av og til, ma reflekteres i testbatteriet med utvalgte
testelementer, eller innga i varme eller kalde gvelser. Flere av aktivitetene under inngar i andre
gvelser. Arbeidsoppgaver som utfgres ofte eller av og til omfatter for eksempel:

o gd/lgpe i trapper

o trekke slange

e ganed pa huk

e holde tungt verktgy med armene Igftet ut fra brystkassen/ buken
e holde tungt verktgy med armene inntil brystkassen/ buken

e  krype pa knaerne
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e Opp- og nedstigning

e sgk

e rivningsarbeid

o trekke ut skadet/bevisstlgs fra sted/bygg

Etter definisjonen av rgykdykking er det arbeidsoppgaver som utfgres i tett brannrgyk. Noen
arbeidsoppgaver til reyk- og kjemikaliedykkeren gjennomfgres etter at brannrgyken ikke lenger er
tett. | slike tilfeller arbeider den samme rgyk- og kjemikaliedykkeren med samme personlige
verneutstyr pa samme sted, men litt forskjgvet i tid. Det ansees derfor som relevant for
funksjonsvurderingen av en rgyk- og kjemikaliedykker a vurdere slike arbeidsoppgaver som del av
arbeidet som rgyk- og kjemikaliedykker. For a sikre at rgyk- og kjemikaliedykkerne far testet fysisk
kapasitet pa en fullverdig mate og taler belastningen ved aktiv innsats, ma tilfredsstillende
giennomfgring av de arlige r@yk- og kjemikaliedykkergvelsene dokumenteres. Flere av oppgavene
nevnt ovenfor dekkes i de arlige obligatoriske varme og kalde gvelsene, eller i andre gvelser som
brann- og redningsvesenet gjennomfgrer i Igpet av aret.

Etter Arbeidstilsynets veiledning skal det for alle de tre anbefalte testmetodene i dagens veileder
dokumenteres at det er gjort en vurdering av rgyk- og kjemikaliedykkerens toleranse for eller evne til
a mestre sterk varme over tid, arbeid i trange rom, arbeid i stgrre hgyder der dette er paregnelig i
arbeidet, & prestere under press/ hgyt stress-niva samt eventuelle andre forhold etter konkret
kartlegging og risikovurdering.

Test av varme og stress vil ivaretas gjennom arlige varme rgykdykkergvelser. Arbeidsgiver har et
ansvar for a pase at arbeidstaker er skikket til & utfgre oppgaven pa en sikker mate. Dette er forankret
i internkontrollen til virksomheten. Test av hgyde og klaustrofobi giennomfgres ved opptak eller
ansettelse og pa lik linje som med varme og stress vil arbeidsgiver ha et ansvar for a pase at
arbeidstaker kan utfgre arbeidsoppgaver pa en sikker mate. Utvikler arbeidstaker stress eller ikke
klarer a handtere situasjoner med hgyde eller klaustrofobi ma arbeidstaker tas ut av tjeneste slik at
det ikke kan oppsta farlige situasjoner.

Brann- og redningsvesenforskriften § 25 stiller gvelseskrav til brann- og redningsvesenet basert pa
risiko- og sarbarhetsanalysen og beredskapsanalysen. Her fremkommer det at gvelsene skal variere i
type og omfang, og at de skal bidra til at personellet blir kjent med, og gvet i,
beredskapsorganiseringen og bruk av utstyr, for a sikre ngdvendig kompetanse til & utfgre sine
oppgaver og funksjoner. @velsene skal dokumenteres, og en del av dokumentasjonen skal beskrive
hvorfor, hva og hvordan det ble gvd. | tillegg skal det dokumenters hvem som deltok, og det er krav til
evaluering og dokumentasjon av hvordan laeringspunkter skal fglges opp.

Naermere om varme og kalde gvelser:

e Varme gvelser er delvis standardiserte og har ofte temafokus. Trange rom og hgyde inngar
sjelden i gvelsene. Arbeid under press inngar delvis.

e Man legger grunnlaget i de kalde gvelsene for a gjgre en god jobb i de varme gvelsene. Selve
gvelsene er tilneermet de samme. Det er her det avdekkes om en person ikke klarer gvelsen.
De kalde gvelsene blir ikke dokumentert tilsvarende som den varme. De kalde gvelsene
gjennomfgres ofte.

e @velsene dokumenteres pr. person og gvelser logges. Hvis gvelsen ikke godkjennes, kan
personen ikke brukes videre i funksjonen. Det er sjelden en person ikke far godkjent gvelsen,
men nar det skjer sa ma personen gves pa nytt.
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Det er variasjon i hvordan gvelsene gjennomfgres, det kan for eksempel vaere en kontrollert
nedbrenning eller testing pa gvingsfelt. Man gver etter lokal risiko, som er en del av
internkontrollen.

Det er svaert vanskelig a standardisere varme gvelser, siden det er avhengig av scenario for
gvelsen og hvilke typer objekter man gver i.

Opphold i stige ikke er en del av oppgavene under rgyk- og kjemikaliedykking.

| industrien gver man pa de scenarioer og situasjoner som er sannsynlige for den enkelte
bedrift.

Kriterier som har ligget til grunn for arbeidsgruppens valg av gvelser:

4.4.1

Testen skal kunne gjennomfgres pa alle brannstasjoner innenfor et begrenset areal.
Testen skal kunne gjennomfg@res hele aret og er ikke avhengig av faktorer som temperatur,
underlag mm.

Testen skal kreve lite utstyr for giennomfgring.

Testen skal ivareta krav til fysisk kapasitet ved at blant annet kondisjon og relevante
muskelgrupper for arbeidsutfgrelsen som rgykdykker testes. Testen anses a vaere
funksjonsbasert ved at den gjenspeiler arbeidsoppgaver som rgykdykkere utfgrer under
innsats.

o Tredemglletesten fra 2004-veiledningen er kjent og brukt gjennom ca. 20 ar, ogsa i
andre land. Den er vurdert til 3 male et max. O,-opptak pa 45 ml/kg/min.
Fredrikstad-testen og opptakstesten til BRSK er malt & stille tilsvarende krav.
Mglletesten gjenspeiler tung innsats gjennom gange med ekstra vekt, i dagens
veiledning med fullt utstyr.

o Romaskin tester kondisjon og muskelgrupper i bryst, skulder, rygg og arm. Disse
muskelgruppene benyttes nar slange eller dukke skal dras/trekkes.

o Steptest tester muskelgrupper i bl.a. Iar og legg. Disse muskelgruppene benyttes
bl.a. ved gange i trapp/stige og forsering av hinder.

o Marklgft med bondegange (farmers walk) med vekt i form av kettlebells eller slanger
tester muskelstyrke i arm og grep. Disse muskelgruppene benyttes ved bzering av
materiell eller person. | tillegg tester denne gvelsen krav til styrke i bolen
(kjernemuskler i mage og rygg).

o Antall repetisjoner og tidskrav ma avgjgres i samarbeid med forskere og etter
utpreving.

o Reykdykkerapparat eller vektvest skal benyttes ved Igypen med steptest mageleie og
bondegange, og gjenspeiler tyngde pa bekledning og utstyr under utrykning.

Testen skal ikke differensiere pa kjgnn og alder under forutsetning av at minimumskrav til
fysisk kapasitet oppfylles.

Testen skal ikke inneholde elementer hvor det er forhgyet risiko for skader.

Testen skal utfgres i treningsklaer. Dette er for a unnga eksponering av helseskadelige stoffer
til testperson, samt for @ minimere etterarbeid som vasking av bekledning og fylling av flasker.

@velser som er vurdert, men ikke tatt med i Fysisk kapasitetstest for rgyk- og
kjemikaliedykkere 2024

Arbeidsgruppen har vurdert gvelser som ikke er tatt med i det foreslatte testbatteriet. Under
gjennomgas noen testelementer som er vurdert.

Benkpress: Denne gvelsen gir ulike utslag for kvinner og menn, og det bryter med @gnske om
gkt «mangfold» i yrket. Mens en slik gvelse tidligere kan ha testet en viktig egenskap, er det
med gkt mekanisering/bruk av maskinelt utstyr i dag mindre krav til styrke i armer og
skuldrer.
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e Stidende medisinballstgt: Dette er en lite relevant gvelse opp mot funksjonen rgykdykker,
tilsvarende som for benkpress. | tillegg viser forsgk gjennomfgrt ved Hggskulen pa Vestlandet
at testdeltakere under 70 kg har utfordringer med a klare testkravet til Brann- og
redningsskoletesten pa 3,75 m med en 10 kg tung medisinball.

o Medisinball over hodet og kast i gulvet: Det er vanskelig 8 bedgmme verdien av gvelsen med
kast i bakken. Styrken som er tiltenkt testet vil ogsa kunne testes pa annen mate, eksempelvis
delvis ved marklgft.

e Spesifikk test av tilstrekkelig overkroppsstyrke for arbeid foran kroppen og over skulderhgyde
samt test av bevegelighet i skulderledd: Arbeidstilsynet mener at en slik test bgr innga. Det er
det ogsa andre som har kommentert, blant annet flere av dem som har prgvd ut fgrste utkast
til testbatteri og representanter fra referansegruppen. Flertallet av arbeidsgruppen mener at
disse arbeidsfunksjoner ivaretas gjennom testelementet bondegange med kettlebells og et
slikt testelement er derfor ikke inntatt i dette hgringsutkastet.

e Stille lengde og knebgy: Disse gvelsene var ment a teste styrke i de musklene som utgjgr
strekkapparatet i beina. Det nye forslaget til tester inneholder gvelser med marklgft og det a
ga opp og ned pa en step-kasse. @velsen pa step-kasse vil utfordre tilstrekkelig krav til styrke i
beina.

e Hang-ups/pull-ups: Denne gvelsen ble av arbeidsgruppens deltakere fra bransjen vurdert a
male en maks styrke, som er stgrre enn hva dagens oppgaver krever. Altsa 3 stille stgrre krav
enn hva dagens utstyr og arbeidsmetoder krever. | tillegg oppleves den vanskelig a
teste/bedgmme pa en god mate.

o Trekke dukke pa 68 kilo: Dette gves jevnlig pa gjennom arlige gvelser. Videre er det som nevnt
over slik at rgykdykkere jobber i par, og i en virkelig situasjon vil de derfor nesten alltid berge
ut en forulykket person sammen.

e Sette opp og legge sammen stige: Denne gvelsen er ansett som en hvilegvelse i
Fredrikstadtesten. Man kan heller redusere pa belastning slik at det ikke er ngdvendig med
en hvilegvelse. Denne oppgaven tilligger heller ikke en rgykdykker.

5 Resultat av utprgvning av f@rste forslag Fysisk kapasitetstest for rgyk- og kjemikaliedykkere 2024

| underkant av 200 personer fra brann- og redningsvesen av ulik stgrrelse er testet i arbeidsgruppens
forste forslag til Fysisk kapasitetstest for rgyk- og kjemikaliedykkere 2024. Testing er gjennomfgrt i
Oslo brann- og redningsetat (OBRE), Valdres Brann- og redningstjeneste IKS, Bergen brannvesen,
Sarpsborg brann- og feievesen, Veernesregionen brann- og redningstjeneste (VRBRT), Trgndelag
brann- og redningstjeneste IKS (TBRT), Salten brann IKS, og Vestfold Interkommunale brannvesen IKS
(VIB).

Generelt er tilbakemeldingene positive blant de som er testet. Nar man gjennomfgrer slike tester, er
det de som frivillig vil vaere med som testes. Det kan vaere en svakhet, da dette ofte er personer som
liker trening og konkurranse.

o Areise seg ved egen kraft fra mageleie med vekt pa ryggen ble tatt inn i etterkant av gjennomfgrt
testing.
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e Differensiering pa kandidatens kroppsvekt er lagt til i ro-testen.

Flere av de testede syntes at fgrste utkast til test var for lett. | den sammenheng ma man ha som
bakgrunn at testen av hensyn til helse og sikkerhet skal sikre minimumskrav til fysisk kapasitet som er
ngdvendig for & utgve tjenesten som rgyk- og kjemikaliedykker.

Enkelte av tilbakemeldingene var at det er lite test av overkropp. Ro-gvelsen er en god gvelse for
overkropp (dra-kraft), men for de som velger tredemglle, blir det mindre belastning pa overkroppen i
testen.

Nar man ser pa kravene til arlige gvelser, kom arbeidsgruppens flertall likevel frem til at det ikke er
vesentlige styrkekrav som ikke fanges opp i forslaget til test. Et mindretall i arbeidsgruppen,
bestdende av medlemmer fra Arbeidstilsynet, mener den foreslatte testen ikke i tilstrekkelig grad
tester overkroppsstyrke, og da seerlig evnen til 4 arbeide foran kroppen og over skulderhgyde. Se
narmere informasjon i kapittel 4.4.1 kulepunkt 4.

Arbeidsgruppens deltakere med bransjeerfaring formidlet at behovet for styrke i
reykdykkerfunksjonen er mindre i dag enn tidligere, grunnet lettere utstyr og ny taktikk. Testene bgr
gjenspeile virkeligheten. Testen bgr ogsa gjenspeile morgendagens behov, og her er mangfold et
viktig element. Testen skal sikre et godt nok niva av fysisk kapasitet, og i tillegg sikre full forsvarlighet.
En god test bgr vaere gyldig, palitelig, spesifisert, ngyaktig, enkel a8 giennomfgre og ikke diskriminere.
Hvis man kan vekte disse elementene, vil man ha et godt grunnlag for a finne frem til en god test.

Andre vesentlige ting som er diskutert, er om testen skal gjiennomfgres pa totaltid eller ikke, og om
man skal gjennomfgre gvelsene som en Igype, eller ikke. Siden det vil vaere forskjell pa tiden man skal
ro og ga pa tredemglle, og i tillegg at pausen mellom utholdenhet og styrke kan vare fra 3 til 5
minutter, foreslar gruppen separate tider for utholdenhet, pause og styrke.

Det er konkludert med at:

e Testen bgr veere minst like krevende som de tidligere testene for maks O,-opptak.

o Testbatteriet bgr gjenspeile krav og forhold for dagens rgykdykkere, blant annet med den
tilgangen de vil ha til maskinelt utstyr som ikke var like vanlig a bruke for noen tiar siden.

e Testen ma ikke inneholde elementer som er szrlig utfordrende for kvinner om det ikke
foreligger gode grunner for a ha med slike testelement.

e Testen bgr ha noen tekniske/spesifikke elementer.

e Bruk av lavkost og lavteknologisk utstyr bg@r prioriteres, men dette ma ikke ga pa bekostning
av testens gyldighet eller palitelighet.

o Plasskravet bgr vaere sa beskjedent at alle brannstasjoner/industrivern som er aktuelle som
testarenaer, kan gjennomfgre testen.

6  Beskrivelse av ro-test i Fysisk kapasitetstest for r@yk- og kjemikaliedykkere 2024

| utholdenhetsdelen av Fysisk kapasitetstest for rgyk- og kjemikaliedykkere 2024 vil det vaere
valgmuligheter mellom ro-gvelse og tredemgllegvelse. Dette tillater testpersonen a velge den gvelsen
som passer best, for eksempel for en som sliter med ryggproblemer, knzer eller hofter, men som
likevel kan utfgre rgykdykking pa en god mate. Videre er bade tredemglle og romaskin palitelig utstyr
som enkelt kan standardiseres, gkonomisk overkommelig, tar ikke mye plass og er enkel a leere seg og
betjene.
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Tredemglletesten viderefgres som AT-testen fra 2004. Ro-testen introduseres som en ny gvelse, og
derfor fglger en utfyllende forklaring til denne testen

Ro-testen gjennomfgres pa fglgende mate:

Testkandidaten skal ro i totalt 7 minutter og ma oppna en gitt distanse avhengig av kroppsvekt. Man
benytter ikke 20 kg vektvest under denne gvelsen.

Arsaken til at man har valgt 3 differensiere pa kroppsvekt pa ro-testen og ikke pa tredemglletesten er
for a sikre en tilsvarende belastning. Dette er grundig forklart i vedleggene til hgringen (det
maksimale oksygenopptaket og differensiering pa ro distanse). Differensieringen pa kroppsvekt har
tatt utgangspunkt i et maksimalt O, opptak pa 45 ml/kg/min, som tilsvarer den tradisjonelle
tredemglletesten, Fredrikstad-testen og opptakstesten til BRSK. Omregninger viser at en person pa
75 kg ma oppna en distanse pa 1650 meter i Igpet av 7 minutter pa ro-ergometer, for a tilsvare et likt
VO, max krav. Med dette som et grunnlag, har man da regnet ut distansedifferensieringen ned til 55
kg, og opp til 105 kg. Det betyr at de som er tyngre enn 75 kg, ma oppna en lengre distanse pa 7
minutter. En som er lettere enn 75 kg ma ro en kortere distanse. Skalaen starter pa 55 kg og avslutter
pa 105 kg. Det innebaerer at dersom man for eksempel er 110 kg, benytter man distansekravet for
105 kg. Er man 50 kg, benytter man distansekravet som tilligger 55 kg.

Det er usikkert om det vil kunne gi utslag om personen er kort eller lang. Det er vanskelig a finne
gvelser som er ideelle for alle. Pa den andre siden er dagens ro-ergometer slik at en kan stille inn et
utvekslingsforhold etter eget gnske. Da kan en kort person stille inn en tyngre belastning enn det en
lang person gjgr. Sa kan de ro parallelt og i samme takt. Den korte har stgrre motstand, men kortere
arbeidsvei for hvert tak enn det den lengre har. Farten kan likevel vaere den samme.

6.1  Arbeidskrav ved 7 minutter roing pa ergometer

Tabellen® under gir samanhengen mellom kroppsvekta og arbeidsbelastninga ein skal halda i 7 min.
Les av kroppsvekta til naeraste heile kilogram. Still inn belastninga enten for distanse som skal roast i
Ippet av 7 min, eller den middelfarten ein skal ha i dei 7 min ein ror. For personar som veg under

55 kg bruker ein belastninga for 55 kg. For personar som veg meir enn 105 kg, bruker ein verdien for
105 kg.

Tabell for samanhengen mellom kroppsvekt og foreslatt arbeidsbelastning for rgyk- og kjemikalie-
dykkarar ved 7 min roing pa roergometer.

Kroppsmasse / kg Distanse/m Fart/(m/s)

55 1555 3,70
56 1560 3,72
57 1566 3,73
58 1571 3,74
59 1576 3,75
60 1581 3,76
61 1586 3,78

! Tabell utarbeidet av Asgeir Mamen, Hgyskolen Kristiania; Jon Ingulf Medbg, Hggskulen pa
Vestlandet (Sogndal)
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62
63
64

65
66
67
68
69

70
71
72
73
74

75
76
77
78
79

80
81
82
83
84

85
86
87
88
89

90
91
92
93
94

95
96
97
98
99

1590
1595
1600

1605
1609
1614
1619
1623

1628
1632
1637
1641
1646

1650
1654
1659
1663
1667

1671
1675
1680
1684
1688

1692
1696
1700
1704
1708

1712
1715
1719
1723
1727

1731
1734
1738
1742
1746

3,79
3,80
3,81

3,82
3,83
3,84
3,85
3,87

3,88
3,89
3,90
3,91
3,92

3,93
3,94
3,95
3,96
3,97

3,98
3,99
4,00
4,01
4,02

4,03
4,04
4,05
4,06
4,07

4,08
4,08
4,09
4,10
4,11

4,12
4,13
4,14
4,15
4,16
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100 1749 4,16
101 1753 4,17
102 1756 4,18
103 1760 4,19
104 1764 4,20
105 1767 4,21

Kroppsmasse / kg Distanse/m Fart/(m/s)

7 Innhold i Fysisk kapasitetstest for rgyk- og kjemikaliedykkere 2024

Fysisk kapasitetstest for rgyk- og kjemikaliedykkere 2024 skal utfgres i treningstgy for a unnga
eksponering av skadelige reststoffer fra personlig verneutstyr (PVU) brukt i innsats. Bar overkropp er
ikke tillatt.

Testen skal oppfylle minimumskrav til fysisk kapasitet og kunne gjennomfgres arlig sa lenge man er i
funksjon som rgyk- og kjemikaliedykker. Derfor kan testen virke lett for noen, og tyngre for andre.

Pulsmaling bgr innga i den fysiske kapasitetstesten, og malingene bgr loggf@res. Hensikten er a bedre
kunne bedgmme om testen gjennomfgres helsemessig forsvarlig. Tallene brukes som referanse av
testledere og bar innga i opplysninger til lege ved senere helseundersgkelse.

Beskrivelse av testen med utstyr for giennomfgring, og med begrunnelse for valg av gvelser:
Utstyr for gjennomfgring:

o Elektroniske blodtrykksapparater (2 stk), standardmansjett (12-13 x35 cm), bred mansjett
(15%35 cm)

e Pulsmaler

e Vekt for kontroll av kroppsvekt (ro-test)

e Ro-ergometer av samme kvalitet som Consept-2 eller lighende

o Tredemglle

e Vektvest 20 kg

e Alternativ til vektvest: rengjort pressluftapparat som veier 20 kg

o Olympiske kettlebells 2x24 kg

e Kasse med mal: 20"x24"x30", som tilsvarer en hgyde pa ca. 50 cm

e Alternativt "overtrekksvest" til bruk under vektvest av hygieniske arsaker

e Monterings-/treningshansker eller kalk er tillatt for bedre grep pa kettlebells

Ved avbrudd av test ved f.eks. utrykning ma testen startes pa nytt. Testen gjennomfgres
sammenhengende.

For test: Maling av blodtrykk og puls i hvile
Hensikt: Forhgyet blodtrykk (BT) er en risikofaktor for hjerneslag og hjerteinfarkt. Det er ofte ikke
symptomer ved forhgyet BT, og BT-maling er ofte eneste maten a avdekke dette pa. Forhgyet puls gir
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ogsa gkt risiko for hjerte- og karsykdom, og males automatisk med de fleste BT-apparater i tillegg til at
man finner pulsen pa kroppen, bl.a. pa handleddet.

Tidsbruk: Minst 10 minutters hvile fgr BT-maling og puls, og ca. 5 minutter for a ta BT tre ganger.
Metode: Elektronisk BT-apparat benyttes med bruk av korrekt mansjett. Normale verdier av BT er
under 140/90 mmHg og puls er under 80 slag/minutt. For maleteknikk av BT kreves opplaering av
helsepersonell. BT tas tre ganger og gjennomsnittsverdien av de to siste malingene brukes.
Testansvarlig registrer resultatene pa navn med fgdselsnummer (11 sifre) og oppbevarer resultatene
nedlast inntil de overrekkes personlig eller sendes i lukket papirkonvolutt til rgykdykkerlegen.
Tolkning: BT over 140/90 mmHg og puls over 80 slag/minutt gir ikke godkjente resultater, da skal test
av fysisk kapasitet utsettes til annen dag. Hvis dette gjentar seg ved andre gangs forsgk, eller ved tvil
om resultatene, ma rgykdykkerlegen kontaktes for veiledning. Hvis vedkommende fgler seg uvel, skal
lege kontaktes.

Oppvarming

Minimum 10 minutter til radighet med valgfri aktivitet og intensitet.

Hensikt: Oppvarming bgr inngd for @ forebygge skade, selv om r@yk- og kiemikaliedykkeren ikke
ngdvendigvis er varmet opp far skarpt oppdrag

Tidsbruk: Minimum 10 minutter til radighet.

Metode: Oppvarming gijennomfgres med valgfri aktivitet og intensitet i oppvarmet lokale med god
luftkvalitet. Unnga testing ved temperatur over 25 grader. Valgfritt treningstgy (minimum shorts og t-
skjorte) med joggesko - gjelder for hele testen. Bar overkropp er ikke tillatt.

Utholdenhet - velg ett av to alternativer:

Ro-test
Hensikt: Teste kondisjon og overkroppsfunksjon. God kondisjon er avgjgrende for rgykdykker.

Tidsbruk: 7 min.

Lengde: Minimumsdistanse differensiert pa kroppsvekt etter tabell. Utgangspunktet for distanse er
1650 meter for en pa 75 kg

Metode: Valgfri belastning pa ro-ergometeret. Det benyttes ikke vektvest.

Utstyr: Ro-ergometer av samme kvalitet som Consept-2 eller lignende.

Tredemglle
Hensikt: Tester kondisjon med belastning. God kondisjon er avgjgrende ved arbeid som rgykdykker.
Tidsbruk: 8 minutter
Metode: Tredemgllen bgr kalibreres fgr testing.
Bandet skal ha en konstant hastighet pa 5,6 km/t.

— Fra 0til 1 minutter skal bandet ha en vinkel pa 2,5 grader fra vater (ca. 4 % stigning)

— Fra 1til 2 minutter skal bandet ha en vinkel pa 4,0 grader fra vater (ca. 7 % stigning)

— Fra 2 til 8 minutter skal bandet ha en vinkel pa 7,0 grader fra vater (ca. 12 % stigning)
Utstyr: Tredemglle og vektvest 20 kg. Alternativt kan rengjort pressluftapparat (meis + flaske) som
veier 20 kg benyttes til tredemglletesten.

Pause i minimum 3 minutter, maksimum 5 minutter etter utholdenhetstesten.
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Hensikt: Sikre en viss restitusjon far Igypen, men uten G miste oppvarmingseffekten, og ha tid til G ta
pd vektvest hvis man kommer fra ro-maskinen som ikke krever vektvest.

Tidsbruk: minimum 3 minutter, maksimum 5 minutter.

Metode: | pausen skal testperson ta pa vektvest. De som valgte tredemglle, og allerede har pa
vektvest, kan vurdere selv om de vil ta den av og pa igjen i pausen. Vektvesten skal vaere pa senest
innen fem minutter etter utholdenhetstest, og innen styrke-/funksjonsgvelsene starter.

Loype med styrke-/funksjonsgvelser— gjentas tre ganger. Total tid pa tre runder er 5 minutter og 30
sekunder. Testpersonen skal ha pa 20 kg vektvest under hele gjennomfgringen.

Hensikt: Tester styrke og funksjon for a kunne veere skikket til r@yk- og kjemikaliedykking:

e Tester styrke i rygg, grep og arm ngdvendig ved beering og forflytning av gjenstander
(marklgft og gange med kettlebells)

e Tester funksjonaliteten G legge seg ned og komme seg opp igjen: en viss grad av
overkroppsstyrke ndr man presser seq fra gulvet og beinstyrke ngr man reiser seq opp
(mageleie)

e Tester beinstyrke og funksjonalitet ved trappegange og komme seq over hinder (step-kasse)

Tidsbruk: Total tid pa tre runder er 5 minutter og 30 sekunder.

Metode: Lgype som gjentas tre ganger som tre runder. Testpersonen skal ha pa 20 kg vektvest under
hele giennomfgringen. Hansker eller kalk kan benyttes ved marklgft og gange med kettlebells.

Fglgende gvelser inngar i styrke-delen:

o 10 marklgft med 2x24 kg kettlebells og 20 kg vektvest

e 10 meter gange med kettlebells og 20 kg vektvest

e Mageleie med 20 kg vektvest

e 10 meter gange tilbake med kettlebells og 20 kg vektvest

e 10 ganger opp/ned pa step-kasse med 20 kg vektvest (kettlebells benyttes IKKE i denne
gvelsen)

Leypen gjennomfgres som fglger:

e Tatakien kettlebell i hver hand og gjennomfgr 10 marklgft.

e  Etter siste marklgft, mens du enna holder tak i kettlebells, baer de med deg, og gad 10 m
fremover.

e Sett fra deg kettlebells, og legg deg ned pa magen. Lar og bryst skal bergre gulvet. Reis deg sa
opp pa valgfri mate.

e Ta pa nytt tak i en kettlebell i hver hand, og baer de med deg tilbake til startsted. Sett fra deg
kettlebells.

e  Gatil step-kassen.

e G4 10 ganger opp og ned pa step-kassen (uten kettlebells). Det er valgfritt hvilket bein man
starter med for a ga opp og ned av kassen. Begge bein skal vaere plassert pa toppen av
kassen og hoften skal rettes ut pa toppen og med tilnsermet strake bein hver gang, fgr man
gar ned igjen.

e Gjenta ovennevnte punkter som en runde, tre ganger.

Film som viser gjennomfgring av testen. Filmen er laget av Oslo brann og redningsetat pa vegne av
arbeidsgruppen: Fysisk kapasitetstest for rgyk- og kiemikaliedykkere 2024
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Forskernes vurdering av gvelsene som er valgt:

e Dette er enkle gvelser, ikke minst teknisk.

e De krever ikke mye utstyr, og gjennomfgringen tar ikke mye plass.

e Test av én person tar inntil 30 min, og med ett sett med testutstyr kan person C varme opp
mens person B gj@r utholdenhetstesten og person A gjennomfgrer styrketesten. Da kan flere
testes i rekkefglge med korte mellomrom. Det er ogsa mulig a rigge opp til a teste flere
personer parallelt om en har utstyr for det.

Ro-gvelsen:

e Consept-2 ergometeret er ngyaktig, og prisen for et ergometer er moderat.

e (velsen engasjerer store muskelgrupper.

e Ved gkt varighet vil kondisjon belastes mer, og 7 min er tilstrekkelig til & utfordre det
maksimale O,-opptaket.

e Enkelt 3 bedgmme om utfgrelsen er korrekt.

Tredemglle-gvelsen:

e Dette er en velbrukt og velkjent test.

e En kommersiell tredemglle som er rett kalibrert, gir rett arbeidsbelastning og med minimal
usikkerhet eller variasjon.

e (@velsen engasjerer store muskelgrupper i beina.

e Arbeidstida pa 8 min (1 + 1 + 6 min) er tilstrekkelig til 3 utfordre det maksimale O,-opptaket.

e Det er enkelt d vurdere om testen er rett utfgrt.

e Gang i motbakke med ekstra belastning er en rimelig tilnaerming til det a ga i trapper kledd
opp som rgykdykker med PVU.

Kettlebell-baering:
e Har spesifikke elementer i seg som baering, utfordrer handgrepsstyrke og evne til a stabilisere
overkroppen mens en bzrer tungt.
e Anstrengende, bade for bein og armer.
e Krever spesielt utstyr, men det er ikke spesielt dyrt, eller vanskelig a fa tak i.
e Enkelt 3 bedgmme riktig utfgrelse.

Mageleie:
e Dette er en enkel test.
o Deter lett d vurdere om den er rett utfgrt.
e Den utfordrer en viktig egenskap for en rgykdykker: @ kunne komme seg opp i stdende stilling
uten hjelp.

Step-kasse:
e Engasjerer store muskelgrupper, szerlig beinmuskulatur.
e Belastningen kan varieres med kassehgyde, gangfrekvens og ekstra vekter.
e Lett a standardisere.
e Krever lite utstyr som er lett a lage.
e Enkelt 3 bedgmme riktig utfgrelse.

8 Administrative, praktiske og gkonomiske konsekvenser
Gjeldende arbeidsmiljgregelverk krever Igpende kontroll med rgyk- og kjemikaliedykkernes helse. |
Arbeidstilsynets veiledning om Helseundersgkelse og tester av fysisk kapasitet for rgyk- og
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kjemikaliedykkere beskrives tre alternative fremgangsmater for a teste fysisk kapasitet hos rgyk- og
kjemikaliedykkere.

Forslag til ny test av fysisk kapasitet for rgyk- og kjemikaliedykkere palegger ikke virksomhetene nye
krav, men har som hensikt 3 standardisere gjennomfgringen av test av fysisk kapasitet, slik at
testgjennomfgringen blir mer forutsigbar og enhetlig uavhengig av type virksomhet, stgrrelse og
geografisk beliggenhet.

Foreslatt Fysisk kapasitetstest av rgyk- og kjemikaliedykkere 2024 skal erstatte dagens ordning med
tre foreslatte tester. Det innebaerer mindre praktiske konsekvenser ved at virksomhetene ma sette
seg inn i og etablere et nytt testbatteri og gi involverte arbeidstakere, inkludert testledere, opplaering
i testbatteriet. Det ma utarbeides nye rutiner og skjema for testing. Det vil kunne medfgre noe ekstra
tid for a bli kjent med og @ve pa nye testelementer, men det antas at dette kan forebygge skader
som fglge av feil utfgrelse av testelementene. Bedriftshelsetjenesten (BHT) kan bista med
oppleeringen, og det bgr legges til rette for samarbeid med BHT der det er relevant.

En standardisert test av fysisk kapasitet vil gi forutsigbarhet for arbeidstakere som innehar
funksjonen som rgyk- og kjemikaliedykkere. Det vil innebaere at det testes likt og med sma
muligheter for variasjon, uavhengig av stgrrelse og lokasjon pa virksomhet og brann- og
redningsvesen. Det vil dermed gi forutsigbarhet dersom man bytter arbeidsgiver, og fortsatt skal
inneha funksjonen som rgyk- og kjemikaliedykker. For studentene ved fagskolen, vil det medfgre at
de mgter den samme testen uavhengig av hvilket brann- og redningsvesen de skal giennomfgre
praksis i under studiet.

Det nye testbatteriet krever lite forberedelser, og dermed kan det vaere lettere tilgjengelig a trene pa
testen utenom testsituasjoner.

Etableringen av en ny standardisert kapasitetstest forventes a fa beskjedent administrativt og
gkonomisk omfang. Det antas a vaere enkelt 3 bestille og fa levert utstyr innen rimelig tid. Antatt pris
for kvalitetsstemplet ro-ergometer er NOK 15.000 - 20.000 og for tredemglle NOK 50.000-70.000.
Kostnad for step-kasse 2100 kr, vektvest 2210 kr og kettlebells 1660 kr (to stk). Det antas imidlertid
at de fleste virksomheter allerede har deler av utstyret som skal benyttes i ny standardisert test.

Man ma forvente at kommunene ved brann- og redningsvesenet ma Igse sine oppgaver innenfor
eksisterende rammer de naermeste arene. Oppgaveportefgljen er likevel gkende, og oppdrag skal
Igses innenfor eksisterende rammer. Mindre tiltak, som at man gjennomfgrer testen i treningstay, vil
hindre ungdig slitasje pa utstyr og PVU ved bruk under test og rengjgring i etterkant. | tillegg kommer
gevinsten ved a ikke ungdig utsette den enkelte for skadelige reststoffer i bekledningen.

Ved at testen skal kunne gjennomfgres pa alle landets brannstasjoner, slipper man i stgrre grad a
beordre mannskaper til overtid, da man ikke trenger a forflytte personell fra en lokasjon til en annen
for a giennomfgre testing, noe som vil kunne bidra til & sikre at beredskapen ivaretas.

For a sikre at r@gyk og kjemikaliedykkere far testet fysisk kapasitet pa en fullverdig mate er det krav til
at tilfredsstillende gjennomfgring av de arlige rgyk- og kjemikaliedykkergvelsene skal dokumenteres.
Det innebaerer at den enkelte rgyk- og kjemikaliedykker ma fylle ut en linje i egenerklaeringen til
helseundersgkelsen som skal leveres til lege med bekreftelse pa om obligatoriske arlige varme og
kalde gvelser er giennomfgrt tilfredsstillende. | signaturfeltet i egenerklaeringen star det at
opplysningene er besvart sannferdig og korrekt. Egenerklaeringen skal inngd i den kompetente legens
vurdering av rgyk- og kjemikaliedykkerens helsemessige skikkethet. @velsene skal i tillegg
dokumenteres av arbeidsgiver som del av virksomhetens internkontroll. Det vurderes ikke at dette
dokumentasjonskravet medfgrer vesentlige administrative konsekvenser.
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Myndighetene planlegger a evaluere testen etter en gitt periode. Derfor er det viktig at resultater
etter testing loggfgres slik at dataene kan benyttes til eventuell justering av testen ved behov.

Arbeidstilsynets veiledning om Helseundersgkelse og tester av fysisk kapasitet for rayk- og
kiemikaliedykkere ble revidert for fa ar siden og nye alternative fremgangsmater for a teste fysisk
kapasitet ble presentert. Myndighetene anerkjenner at etableringen av en ny standardisert fysisk
kapasitetstest vil medfgre noen mindre praktiske og administrative konsekvenser for virksomhetene,
og at det derfor ma gis rom for overgangsordning og hvilke forventninger det er til virksomhetene
om a fglge den nye standardiserte testen. Myndighetene vil senere komme tilbake til ikrafttredelse,
overgangsordninger og andre viktige avklaringer vedrgrende ny standardisert test i gjeldende
veiledning.
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